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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 La baza prezentei metodologii stau urmétoarele acte normative:

o Legea nr. 199/2023 — Legea invatamdntului superior, cu modificdrile ulterioare;

e Hotardrea Guvernului Romdniei Nr. 56/2024, 25 ianuarie 2024, pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, in invdamantul superior;

e HG. nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invdatamantul
superior, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e HG. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

®  Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinfifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invaiamantul superior;

® Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
cu aplicabilitate din 25.05.2018;

e Carta universitard a Academiei Fortelor Aeriene , Henri Coandd”,
CARTA_AFAHC E4-R0_2024.

e Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice in AFAHC, E5-R2/2024.

Art.2

(1) Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi” (AFAHC) poate si organizeze examenul de
promovare in cariera didactica si de cercetare pe un post didactic vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactic3 si de cercetare se aproba anual
de cidtre Consiliul de administratie.

(4) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmétoarele modalititi:

a) prin incetarea contractului de muncd/raportului de serviciu in cadrul academiei, conform
legii;

b) prin ocuparea unui alt post in cadrul Academiei, ca urmare a castigarii unui concurs sau in
urma promovdrii in cariera didactica, in conditiile legii.

(5) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art.3

(1) Propunerea de organizare a examenului de promovare pentru un post vacant se face de
cétre directorul departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de
Consiliul facultatii (Anexa nr. 12).

(2) Directorul departamentului va mentiona in referatul privind propunerea de scoatere la
examen a postului, domeniul stiintific al disciplinelor postului scos la examen, in functie de
care se va aprecia indeplinirea standardelor minimale impuse de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si ale academiei pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri, conferentiar
universitar, profesor universitar.

(3) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizati
de Consiliul facultatii si aprobata de Consiliul de administratie al AFAHC.
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Art.4 Nu se poate organiza examenul de promovare in cariera didacticd pe un post didactic
pentru posturi eterogene in structura cdrora intrd mai mult de patru discipline cu continut
diferit pentru posturile didactice de lector universitar/sef lucrdri si trei discipline cu continut
diferit pentru posturile didactice de conferentiar si profesor universitar. Cel putin 50% din
norma didactica a postului pentru care se organizeazd examen de promovare trebuie sd fie
acoperita prin discipline din programele de studii universitare de licenta.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE EXAMENULUI DE PROMOVARE IN
CARIERA DIDACTICA

Art. 5
(1) Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor prevazute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfisurdrii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicdrii pe site-ul
institutiei de invatdmant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului
vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.
(3) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de
invatimant superior si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si
Cercetrii.
(4) Pe pagina principala a site-ului web propriu al institutiei de inva{dgmaént superior, care
gizduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.
(2), cel putin urmatoarele informatii:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie, pentru care urmeaza a se
desfagura examen, si structura acestora, asumatd de rectorul institutiei de invatamant
superior (Anexa nr. 9);
c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament (Anexa nr. 8);
¢) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza s se desfasoare examen de promovare
in cariera didactica;
d) atributiile/activititile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didacticé;
e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de
examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

(5) Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
principala a site-ului web a institutiei de invatdmant superior, care gazduieste §i pagina de
internet a examenului, vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmatoarele:
a) curriculum vitae;
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b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care
urmeaza si se desfigoare examen de promovare;
c) lista completd de lucréri a candidatului.
(6) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(7) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentei metodologii-cadru.
(8) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd fi avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani;
b) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
c) sa indeplineascd standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
prevédzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz.
(9) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupad o functie didactici
intr-o institutie de invatdmant superior, obtinutd prin concurs, pe perioadd nedeterminati —
art. 199 alin. 1, L 199/2023.

Art. 6
(1) Anuntul privind organizarea examenului de promovare in cariera didacticd se publici cu
cel putin doud luni inainte de data desfisurdrii primei probe de examen. Inscrierea la
examenul de promovare in cariera didacticd incepe in ziua publicérii pe site-ul academiei a
anuntului privind organizarea examenului de promovare in cariera didactici si se incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de examen.
(2) Anunturile se publica cel putin prin urmétoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe site-ul web al Academiei;
b) pe site-ul web: http://jobs.edu.ro, site administrat de Ministerul Educatiei si
Cercetirii.
(3) Pe site-ul web al academiei vor fi publicate, prin grija Sectiei Management Educational, in
termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de cétre consiliul de administratie, pentru care urmeazi a se
desfagura examen, si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatimant
superior;
¢) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza s se desfigoare examen de promovare in
cariera didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactici;
e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen,;
i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includd in dosarul de
examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.
(4) In vederea publicirii pe site-ul web al academiei, informatiile de la alin. (3) referitoare la
postul pentru examenul de promovare in cariera didactica vor fi furnizate Sectiei management
educational de catre directorii de departamente care au propus organizarea examenului pentru
posturilor respective.
(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II si cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.
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Art.7
(1) AFAHC organizeaza examen de promovare in cariera didacticd numai pentru un post
vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.
(2) Un post se considerd vacant daci este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.
(3) Institutia de invdtdmant superior (AFAHC) poate s organizeze examen de promovare in
cariera didacticid numai dupd aprobarea de catre consiliul de administratie a numarului de
posturi vacante si publicarea de catre institutia de invatdmant superior pe pagina principala a
site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.
(4) Publicarea de catre institutia de invatamant superior pe pagina principald a site-ului web
propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera
didactica se realizeazi dupa primirea avizului din partea Ministerului Educatiei si Cercetrii.
referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.
(5) AFAHC are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei si Cercetdrii. in vederea
obtinerii avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului prevdzut la alin. (2)
urmatoarele:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administrafie pentru care urmeaza a se
desfisura examenul §i structura acestora, asumatd de rectorul institutiei de invatamant
superior;
¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul
scolii doctorale;
d) declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de invdtdmant superior care
atestd cd toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in
structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale specializérilor/programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfagurare.
(6) Procedura de examen poate fi declansatd doar dupa primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(7) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de
consiliul facultatii.
(8) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este
avizatd de consiliul facultdtii si inaintatd de decan consiliului de administrafie al
institutiei de invatamant superior, in vederea aprobarii.
(9) Consiliul de administratie al institutiei de invatdimant superior, la propunerea
consiliului departamentului, aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea
promovarii in cariera didactica.
(10) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind
precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.
(11) Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfasurdrii primei probe de examen,
Sectia management educational va publica pe site-ul web al academiei, care are si
pagina de internet a examenului, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal,
conform legislatiei in vigoare, urméatoarele documente:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor academiei, iar suplimentar pentru functiile
didactice de conferentiar si profesor universitar indeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior
specifice domeniului stiintific al disciplinelor postului scos la examen.
¢) lista completa de lucrari.
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CAPITOLUL 3 - STANDARDELE MINIMALE ALE ACADEMIEI DE OCUPARE
PRIN PROMOVARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 8
(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucréri este necesara intrunirea cumulativi a urmitoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime miniméa de 3 ani in calitate de cadru didactic in invitdmantul superior in
cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, previzute de metodologia proprie
a institutiei de invatdmant superior organizatoare.
(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de
conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invitdmantul superior in
cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie a
institutiei de invatimant superior organizatoare. Aceste standarde trebuie si fie
superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.
(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactic3, pentru functia de profesor
universitar este necesard intrunirea cumulativa a urmétoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c¢) vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic in invitimantul superior in
cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare;
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, previzute de metodologia proprie a
institutiei de invatdméant superior organizatoare. Aceste standarde trebuie si fie
superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu

modificérile si completarile ulterioare.
(4) Conditiile suplimentare ale academiei privind inscrierea la examenul de promovare in
cariera didacticd sunt complementare standardelor minimale nationale stabilite conform
legislatiei in vigoare, astfel:
a) pentru lector universitar/ sef lucrdri: doua articole din domeniul cel putin al uneia
dintre disciplinele scoase la concurs, publicate in reviste de specialitate indexate in baze
de date internationale (BDI) sau in volumele conferintelor internationale indexate in baze
de date internationale (BDI);
b) pentru conferentiar universitar: obtinerea de cétre candidat, in urma evaludrii realizate
de comisie, a unui punctaj total cu 10% mai mare decat totalul punctajului minimal
specific functiei didactice de conferentiar universitar prevazut in ordinul ministrului
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educatiei si cercetdrii, potrivit prevederilor art. 156, alin. (1) din Legea 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in concordanta strictd cu domeniul in care a fost
scos postul, sau cinci articole din specificul disciplinelor scoase la concurs, publicate in
calitate de unic autor sau prim autor in reviste de specialitate indexate in baze de date
internationale (BDI) sau in volumele conferintelor internationale indexate in baze de date
internationale (BDI), altele decét cele incluse in fisa cu indeplinirea standardelor conform
anterior mentionatului ordin de ministru;

¢) pentru profesor universitar: obtinerea de catre candidat, in urma evaludrii realizate de
comisie, a unui punctaj total cu 10% mai mare decét totalul punctajului minimal specific
functiei didactice de profesor universitar prevazut in ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii, potrivit prevederilor art. 156, alin. (1) din Legea 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in concordantd strictd cu domeniul in care a fost scos postul sau
cinci articole din specificul disciplinelor scoase la concurs, publicate in calitate de unic
autor sau prim autor in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale (BDI)
sau in volumele conferintelor internationale indexate in baze de date internationale (BDI),
altele decat cele incluse in fisa cu 1indeplinirea standardelor conform anterior
mentionatului ordin de ministru;

CAPITOLUL 4 - INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN CARIERA DIDACTICA SI DE CERCETARE

Art. 9

(1) Examenul de promovare in cariera didactica si de cercetare are caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare, conform Legii nr. 199/2023, a Metodologiei cadru privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica, in invatdmantul superior, aprobata
prin Hotar4rea Guvernului Romaniei nr.56/2024 si a prezentei metodologii.

Art.10
(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmétoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;
¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic - model
Europass;
d) lista de lucriri ale candidatului in format tipérit si in format electronic;
e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invdtdmant superior, al cérei
format standard este prevdzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si
semnati de catre candidat;
f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conformd cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, copia conformd cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a
acesteia;
g) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;
h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Iinvatdimantului superior nr. 199/2023, cu
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modificdrile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii examenului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
i) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani;
J) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasd ci nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;
k) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;
1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii
de identitate ori pasaportului;
m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de cdsitorie sau dovada schimbdrii numelui;
n) maximum 10 lucrdri publicate, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii;
o) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II,
respectiv profesor universitar/cercetator stiintific gradul 1: 3 scrisori de recomandare,
conform art. 14 din prezenta metodologie;
p) certificat de cazier judiciar;
q) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
r) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii i ministrului sanatatii;
s) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii.
t) adeverintd de la structura de personal privind vechimea.
(2) in vederea inscrierii la examenul pentru promovarea in cariera didacticd, candidatul intocmeste un
dosar, in format tiparit, care contine urmatoarele documente:
1. cerere de inscriere la examen, cerere-tip (Anexa nr.1), care include o declaratie pe propria
raspundere a candidatului privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
2. o propunere de maxim 10 (zece) pagini de dezvoltare a carierei universitare a candidatului
atdt din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica;
3. curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);
4. lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;
5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, specifica domeniului postului pentru care se organizeaza examen de
promovare, completatd si semnata de candidat (doar pentru functiile didactice de profesor si
conferentiar universitar);
6. fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei (Anexa nr. 2), completati si semnati
de catre candidat;
7. copie conform cu originalul a diplomei de doctor in stiinte in domeniul fundamental (DFI)
al postului pentru care se organizeazd examen de promovare, iar in cazul in care diploma
de doctor originala nu este recunoscutad in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia sau adeverinta eliberatd de 1.0.S.U.D. din care si rezulte ca respectivul candidat este
inscris la studii doctorale (in original). Adeverinta trebuie si fie eliberatd cu maximum 6 luni
inainte de data inscrierii la examenul de promovare;
8. rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba in parte;
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9. declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invdtamantului superior nr.199/2023, cu modificdrile si completérile
ulterioare, In care s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa nr.4);
10. copii ale altor diplome de studiu care atesta studiile candidatului: diploma de licentd sau
echivalentd, diploma de master sau echivalentd, diploma de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica;
11. copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui (certificat de casdtorie sau dovada schimbarii
numelui);
12. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii;
13. pentru posturile de conferentiar universitar/ profesor universitar, copii ale scrisorilor de
recomandare privind calitatile profesionale ale candidatului, conform prevederilor legale;
14. certificat de cazier judiciar;
15. certificat de integritate comportamentald;
16. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat printr-un ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;
17. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei §i cercetarii si ministrului sanatatii;;
18. dovada activititilor desfasurate si a pregétirii in specializarea disciplinelor postului pentru
care se organizeazd examen de promovare, fie prin contributia stiintifica anterioard, fie
prin activitatea desfasurata, fie prin studii din domeniul fundamental al postului scos la
concurs pentru promovare.
(2) Certificarea ,,conform cu originalul” se face de citre secretarul comisiei de examen la depunerea
dosarului.
(3) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
1. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
2. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
3. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
obtinute;
4. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului
(4) Dosarul va fi completat dupd incheierea examenului cu urmétoarele documente:
1. coperta (pagina de gardd)(Anexa nr. 3)
2. opisul documentelor;
3. adresele de inaintare catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a deciziei de numire si
acordarea a titlului universitar aferent si a raportului comisiei de examen (copie);
4. decizia comandantului (rectorului) Academiei de numire pe post si de acordare a titlului
universitar (copie);
5. hotérérea senatului academiei privind aprobarea raportului asupra examenului (copie);
6. hotararea consiliului facultatii din care rezultd avizul pentru raportul asupra examenului
(copie);
7. decizia comisiei de examinare pentru aprobarea raportului examenului, semnatd de toti
membrii comisiei §i de presedintele comisiei (copie, Anexa nr. 5);
8. raportul comisiei de examen intocmit de presedintele acesteia, pe baza referatelor de
apreciere intocmite de fiecare membru al comisiei de examen (original/exemplar, Anexa nr.6);
9. referatele de apreciere intocmite de fiecare membru al comisiei de examen (Anexa nr.7);
10. borderourile comisiei de examen privind probele scrisa, orala si practica (unde este cazul,
Anexele nr. 6);
11. ordinul de numire a comisiei de examen de cdtre rectorul (comandantul) Academiei

(copie);
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12. anunt publicat de website-ul specializat al Ministerului Educatiei si Cercetdrii (copie);

Art.11

(1) Dosarul de inscriere la examen poate fi depus de catre candidat direct la sediul academiei, sau
poate fi trimis prin postd/firma de curierat, cu confirmarea datei de primire. Dosarul se inregistreazi la
Compartimentul Documente Clasificate.

(2) Completarea dosarului de examen este permisid pand la data limitd de inscriere la examen.
Retragerea dosarului de examen poate fi efectuatd doar de citre candidat.

(3) Dupi finalizarea examenului, secretarul comisiei completeazi dosarul de examen cu celelalte
documente.

(4) Dupd implinirea termenului limitd de depunere a dosarelor de inscriere la examen, presedintele
comisiei preia, pe bazi de semniturd, dosarele de inscriere de la Compartimentul Documente
Clasificate, dar nu cu mai pufin de cinci zile lucritoare inainte de desfisurarea primei probe a
examenului.

Art.12

(1) Candidatii pentru posturile (functiile) de conferentiar universitar si CS II trebuie si includi
in dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din tard sau din strdinitate, din afara Academiei, care au acceptat si
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile lor profesionale.

(2) Candidatii pentru posturile (functiile) de profesor universitar si CS I trebuie s includi in
dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

Art.13

(1) Dosarul de examen depus de candidat conform celor mentionate anterior este transmis in
format electronic (documente scanate) membrilor comisiei de examen de citre presedintele
comisiei de examen, incepand cu data limitd de depunere a dosarelor de examen, dar nu cu
mai putin de cinci zile lucritoare inaintea desfagurarii primei probe a examenului.

(2) In vederea asigurarii transparentei desfdsurdrii examenului, sectia Management Educational
asigurd, sub coordonarea prorectorului pentru invatdmént/ prorectorului pentru cercetare stiintifica,
publicarea pe pagina web a academiei a documentelor previzute la art.10 din prezenta metodologie.

Art.14

(1) Pentru obtinerea avizului juridic de participare la examen, fiecare dosar trebuie si
cuprinda rezolutia cu privire la indeplinirea standardelor previzute in prezenta metodologie.
Aceastd rezolutie este validatd de cdtre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd prin
avizul juridic al consilierului juridic al Academiei, in baza rezolutiei de la al. (1) din prezentul articol
si ale altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul juridic privind participarea la examen si rezolutia comisiei sunt comunicate, prin grija
secretarului comisiei, in maxim 2 zile lucratoare de la emiterea acestuia, dar nu cu mai putin de cinci
zile lucrétoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei/consiliului stiintific care a
analizat si verificat informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat
pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5
zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incarcate de cétre institutia de invitimant superior si pe pagina web a

examenului, administratd de Ministerul Educatiei.
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Art.15

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen si au primit avizul
juridic vor fi invitati de secretarului comisiei la sustinerea probelor de examen. Pe pagina web
a Academiei vor fi anuntate: data, ora si locul desfasurrii probelor de examen.

CAPITOLUL 5 - COMISIILE DE EXAMEN SI DESFASURAREA
EXAMENULUI

Art.16

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen/contestatie se face dupa primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei i Cercetarii, referitor la organizarea examenului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Comisia de examen este alcituitd din 5 (cinci) membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Componenta comisiei de
examen/ contestatie include cel putin un membru supleant.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen/ contestatie.

(4) Componenta comisiei de examen/ contestatie este propusd de catre decanul facultéfii in baza
propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul facultétii.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen/ contestatie, insotitd de avizul consiliului facultafii,
este transmisa senatului universitar in vederea aprobarii.

(6) In urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de examen/ contestatie este numitd prin
decizie a comandantului (rectorului).

(7) In termen de 2 (doua) zile lucritoare de la emitere, decizia este publicata pe pagina web a
concursului, cu respectarea prevederilor militare in vigoare, iar componenta nominala a
comisiei de examen se publica pe site-ul specializat al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art.17
(1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucririle comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara academiei, din taré sau din strainatate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie si fie din afara academiei, din tard sau din strainatate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie s aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu
cel al postului destinat promovdrii, iar membrii din strdinatate, s indeplineasca standardele
academiei corespunzitoare postului destinat promovirii.
(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tara se face prin hotdrare a Senatului
AFAHC cu privire la componenta nominala a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane, conform
metodologiei proprii:
a) directorul departamentului
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului,
respectiv al Consiliului facultatii, care organizeazi examenul.
(8) Instiintarea membrilor comisiei de examen din afara academiei despre data si ora
desfasurarii examenului se face de cétre secretarul comisiei de examen.
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Art. 18

(1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare si fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul constd 1n evaluarea calitatilor didactice si activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnétura de fiecare membru al
comisiei de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia
aferentd decanului facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupd validarea acestuia in consiliul facultitii, este inaintat
de catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invdtdmant superior si aprobd sau nu aprobd raportul asupra desfisuririi
examenului. Rezultatele examenului, dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de citre decan
consiliului facultatii.

Art. 19
(1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazi;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
c¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
€) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat in Academie.
(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor Academiei in cazul posturilor didactice, respectiv a standardelor minimale
nationale pentru indeplinirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in cazul posturilor
de cercetare.

Art.20

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe

baza dosarului de examen si aditional, printr-una sau mai multe probe de examinare, astfel:
a) pentru asistent universitar, asistent de cercetare si cercetitor stiintific, prin trei
probe, dupd cum urmeazi: o proba teoretica scrisd, o proba teoreticd orala si sustinerea
unei activitdti practice (seminar, laborator, aplicatie);
b) pentru lector universitar/ sef de lucrari universitar si cercetitor stiintific III doua
probe: o prelegere pe o tema din bibliografie la liberd alegere (cu accent pe
dimensiunea didactica a prelegerii pentru posturile didactice, respectiv pe potentialul
de cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) si o prezentare a propunerii de
dezvoltare a carierei universitare;
c) pentru conferentiar universitar sau profesor universitar, respectiv cercetator stiintific
Il sau cercetator stiintific I indeplinirea standardelor, indicatorilor si criteriilor
minimale nationale de ocupare a posturilor didactice cuprinse in Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016, cu modificirile si
reglementdrile ulterioare si doud probe: o prelegere pe o tema din bibliografie la libera
alegere (cu accent pe dimensiunea didactica a prelegerii pentru posturile didactice,
respectiv pe potentialul de cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) si o
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prezentare a propunerii de dezvoltare a carierei universitare din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica;
(2) Academia anunt3, prin grija secretarului comisiei de examen pe pagina web a examenului
si pe pagina web a institutiei data, ora si locul desfasurdrii probelor de examen.

Art.21

(1) Examenul pentru ocuparea unui post didactic de promovare in cariera didacticad consta in
evaluarea activitdtii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru posturile
didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea
candidatilor pentru posturile de cercetare.

(2) Sustinerea prelegerii publice in cadrul examenului pentru ocuparea posturilor de lector
universitar/ sef de lucriri universitar urmareste competentele didactice ale candidatului, iar
in cazul examenului de cercetitor stiintific III potentialul de cercetare in domeniul postului
pentru care se organizeaza examen de promovare si se apreciazd de membrii comisiei de
examen cu notd de la 1 la 10 si cu calificativul Admis (pentru note cuprinse intre 7 si 10)
/Respins (pentru note cuprinse intre 1 si 6,99).

(3) Timpul alocat prelegerii este de maxim 60 de minute $i este comunicat candidatului de
catre presedintele comisiei. Evaluarea activitatii stiintifice, se face de citre comisia de examen
prin realizarea unei grile, de evaluare, cu punctaj acordat conform standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior cuprinse
in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016, fara a tine
cont de criteriile minimale din grild. Rezultatele probelor de examen se apreciaza prin referat
(Anexa nr. 7) intocmit dupa incheierea tuturor probelor de citre fiecare membru al comisiei.
(4) Sustinerea prelegerii publice in cadrul examenului de promovare pe functia didactica de
conferentiar universitar sau profesor universitar urmareste competentele didactice ale
candidatului, iar in cazul examenului de cercetitor stiintific II sau cercetitor stiintific I
potentialul de cercetare in domeniul postului scos la promovare si se apreciaza de membrii
comisiei de examen cu noté de la 1 la 10 si cu calificativul Admis (pentru note cuprinse intre
7 si 10) / Respins (pentru note cuprinse intre 1 si 6,99). Evaluarea indeplinirii standardelor
minimale nationale de ocupare a posturilor didactice cuprinse in Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016, cu modificarile si reglementérile ulterioare,
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatimantul superior. Evaluarea activitatii stiintifice se face de catre comisia de
examen prin realizarea unei grile cu punctaj, conform standardelor minimale, indicatorilor si
criteriilor necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inva{dmantul
superior, cu respectarea Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr.
6.129/2016, cu modificarile si reglementarile ulterioare, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inva{amantul
superior. Rezultatele probelor de examen se consemneazd prin intocmirea de catre fiecare
membru al comisiei a unui referat (Anexa nr. 7).

(5) Sunt evaluati doar candidatii care indeplinesc cumulat conditiile pentru ocuparea postului
didactic pentru care pentru care se organizeaza examen de promovare, stabilite prin Legea
invatimantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotédrarea
Guvernului Romaéniei nr. 56/2024, cu modificarile si completérile ulterioare, prin ordinele de
ministru al educatiei si cercetdrii care stabilesc standardele minimale, indicatorilor si
criteriilor necesare si obligatorii la nivel national pentru conferirea titlurilor didactice din
invitdmantul superior, respectiv conditiile suplimentare ale academiei. Candidatii care nu
indeplinesc conditiile mentionate sunt declarati respingi.

(6) Pentru fiecare post didactic si de cercetare, membrii comisiei de examen decid ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul cu cele mai bune rezultate.

(7) Comisia de examen ia in considerare activitatea stiintifica specificd disciplinelor pentru
care se organizeazd examen de promovare.
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(8) Presedintele comisiei de examen intocmeste, in termen de cinci zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurdrii examenului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de examen (Anexa nr. 6).

(9) Raportul asupra concursului este asumat prin semnitura de fiecare membru al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenti
decanului facultdtii. Decizia comisiei de examen, dupd validarea acestuia in consiliul
facultatii, este Tnaintat de catre decanul facultatii senatului Academiei, spre aprobare. (Anexa
nr.5)

Art.22

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

- participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen /contestatie;

- sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen /contestatie;

- sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;

- sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art.23 in situatia in care, in urma promovirii in cariera didacticd, una sau mai multe persoane
din academie urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 7
din Metodologia-cadru aprobatd prin HG 56/2024 si art. 201 alin. (4) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre
academie sau a gradului profesional de cercetare — dezvoltare poate avea loc numai dupi
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiilor de
incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei si Cercetérii in termen de doui zile
lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL 6 - FINALIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art.24

(1) Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.

(2) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultitii, este inaintat
de cdtre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

(3) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invdtdmant superior si aprobd sau nu aprobd raportul asupra desfisuririi
examenului. Rezultatele examenului, dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de citre decan
consiliului facultatii.

(4) Academia afiseazd la avizier si posteazd pe website-ul institutiei rezultatele examenului,
prin grija secretarului comisiei de examen si a Sectiei Management Educational.

(5) Data comunicdrii rezultatelor examenului este data de la care curge termenul de
contestatie.

Art.25 Dupd expirarea termenului de rezolvare si raspuns la eventualele contestatii, Consiliul

facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a academiei si
acorda sau nu avizul sdu asupra examenului.
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Art.26

(1) Rezultatul examenului se publica in termen de douad zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de rdspuns la contestatii,
dupa caz, pe pagina de internet a institutiei de invatdmant superior organizatoare §i pe pagina
web administratd de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de
internet a examenului se publicd lista candidatilor promovati de cétre Sectia Management
Educational.

Art.27 In Senatul AFAHC si in Consiliul facultaii, hotdrarile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numaérul total de membri.

Art.28

(1) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de citre senatul universitar,
rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatul declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmator
celui in care s-a desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfisurarea
examenului/examenelor de promovare din institutia de invatimant superior, se transmit, in
termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare
citre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent se fac prin decizia
Comandantului (Rectorului), in urma aprobdrii rezultatului examenului de catre Senat si a
avizului comisiei de selectie (pentru posturile didactice militare), incepand cu prima zi a
semestrului urmator.

(4) Prima zi a semestrului urmétor se considera ca fiind prima zi in care se desfisoard
activitdti didactice, conform planurilor de invatamant aprobate, la programul/ programele de
studii universitare, specialitate si ani de studii, pentru care au fost scoase disciplinele la
examen.

Art.29

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, prin sectia management educational, intocmeste
anual, pand cel tirziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfagurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didacticd. Raportul este
trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si Cercetdrii si Directiei Generale de
Management Resurse Umane din Ministerul Apéararii Nationale.

CAPITOLUL 7 - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.30

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfdsurarea examenului,
acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazd la Compartimentul Documente
Clasificate si se inainteazd comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de cétre candidat si solutioneaza
contestatia in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor
examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
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aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului si se publicd odati cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de examen se inainteazd de catre decanul facultdtii, spre aprobare, senatului
universitar.

Art.31 In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfasurare a
examenului de promovare in cariera didactics, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate aplica
sanctiunile prevazute de lege.

CAPITOLUL 8 - DISPOZITII FINALE

Art. 32 Modificarea prezentei metodologii se poate face in urmatoarele situatii:
a) la modificarea cadrului legal;
b) la initiativa Consiliului facultatii;
c) la inifiativa unei treimi din membrii Senatului AFAHC;
d) la solicitarea Comandantului (Rectorului) AFAHC.

Art. 33 Prezenta metodologie intrd in vigoare incepand cu data aprobdrii sale de citre senatul
AFAHC.

RECTORUL(COMANDANTOL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE .HENRYCOANDA”

General de flotili aeriani conf.univ. >

PRESEDINTELE SENATULUI 5
ACADEMIEI FORTELO AERIENE ,,HENRI COANDA”
2

P

, r/geta CARSTEA
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ANEXA nr. 1

DOMNULE COMANDANT (RECTOR) 3
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

Subsemnatul(a) , nascut(d) la data de
, incadrat de functia de in cadrul
Departamentului , Facultatea

, vd rog a-mi aproba inscrierea la examenul de

promovare pentru ocuparea postului didactic de 2

poz. , disciplina(ele)

, la Departamentul

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de , iIn domeniul de

specialitate

Concursul a fost avizat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in baza Notei
nr. din

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art.326 Cod Penal, privind
falsul in declaratii, informatiilor prezentate in documentele din dosarul de examen sunt
conforme cu realitatea.

Cunoscand prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, imi dau consimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in scopul prezentei solicitari.

Data

Semnétura
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Anexa nr.2
Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandi”
NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor de performanta specifice academiei
Model

Postul: Pozitia
Domeniul postului:
Disciplinele postului:

Specializarea:

L Standarde generale:
a) dovada calitdtii de doctor sau student doctorand in domeniul fundamental al postului pentru
care se organizeazd examen de promovare in cariera didactica

b) dovada absolvirii cu diploma a masterului didactic a cursurilor Departamentului de Pregitire a
Personalului Didactic, sau dovada parcurgerii disciplinelor din modulul psiho-pedagogic:

5
c) dovada specializirii in domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de

promovare in  cariera  didactici  prin  contributia  stiintifici = anterioar:
5 sau  prin
activitatea desfasuratda , sau prin
foaia matricola

II. Standarde specifice gradului didactic:
a) pentru asistent universitar, asistent cercetare sau cercetétor stiintific : minim 1 (unul) articole
publicate in reviste sau in volumele conferintelor indexate in baze de date internationale :

dovada indexare:

b) pentru lector universitar/ sef de lucrari sau CS III:
minim 2 (doud) articole publicate in reviste BDI:

dovada indexare:

c) pentru conferentiar universitar:
cu 10% mai mult decat totalul punctajului minimal specific functiei didactice de
conferentiar universitar prevdzut in ordinul ministrului educatiei si cercetérii, potrivit
prevederilor art. 156, alin. (1) din Legea 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare (se face dovada prin prezentarea grilei de calcul conform anexei de la
comisia de specialitate la care a fost repartizat postul, incluzand adresa web dovedind
indexarea, acolo unde este cazul) sau 10 articole, unic autor, din domeniul disciplinelor
scoase la concurs, publicate in reviste de specialitate indexate in BDI sau in volumele
conferintelor internationale indexate in BDI:
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d)

dovada indexare:

pentru profesor universitar:

cu 10% mai mult decat totalul punctajului minimal specific functiei didactice de
profesor universitar prevazut in ordinul ministrului educatiei si cercetdrii, potrivit
prevederilor art. 156, alin. (1) din Legea 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare (se face dovada prin prezentarea grilei de calcul conform anexei de la
comisia de specialitate la care a fost repartizat postul, incluzand adresa web dovedind
indexarea, acolo unde este cazul) sau 10 articole, unic autor, din domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, publicate in reviste de
specialitate indexate in BDI sau in volumele conferintelor internationale indexate in BDI:

dovada indexare:

Data

Semnétura
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ANEXA nr.3

ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA” NECLASIFICAT
FACULTATEA DE Exemplar unic
DEPARTAMENTUL

DOSAR DE PROMOVARE IN
CARIERA DIDACTICA SI DE
CERCETARE

(Model copertd dosar examen)

Postul: Pozitia

Disciplinele postului:

Domeniul:

Candidat
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Anexa nr. 4
DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata
. cu domiciliul in
, posesor al
(BI/CI) seria nr. , CNP , candidat/
candidati la concursul pentru ocuparea postului de
pozitia e din statul de functiuni al Departamentului

> ]

Facultatea

, Academia Fortelor Aeriene ,Henri
Coandid”, declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, ca nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si de Metodologia-cadru privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in invatimantul
superior, aprobaté prin H.G. nr. 56/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data

Semnatura
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ANEXA nr. 5

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coand3”

Nr. din 202
- Model -

DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

pentru ocuparea postului didactic prin examen de promovare in carierd, pe functia de
: pozitia

disciplina(ele) . la
Departamentul :
Facultatea .
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd™ Brasov, post avizat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii conform Notei nr. __ din .

Intocmits azi, , la sediul Academiei Fortelor
Aeriene ,,Henri Coanda” din Brasov, str. Mihai Viteazul, nr.160.

in conformitate cu Decizia rectorului Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coandi”
nr. din , publicata pe site-ul AFAHC.

Comisia de examen, formati din:

>

- presedinte;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- secretar,

RS I

avand in vedere urmaétoarele:

— analiza continutului dosarului de examen al candidatului;

— rezultatelor probelor de examen, prezentate in Raportul comisiei privind examenul,
anexat la prezenta decizie;

— cunoagsterea disciplinelor de examen, prin parcurgerea de cétre candidat in cadrul
programelor de pregétire universitard si prin interes manifestat in cercetarea
stiintifica din specializarea disciplinelor;

— alte aspecte avute in vedere privitor la indeplinirea conditiilor,

a constatat cd domnul/ doamna
indeplineste conditiile pentru ocuparea postului mai sus mentionat.
Comisia de examen propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandi”

ocuparea postului pozitia 3
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disciplina(ele)
la Departamentul

Facultatea

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” de catre

PRESEDINTELE COMISIEI
1.
MEMBRII COMISIEI
-
3.
4.
5
SECRETAR
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ANEXA nr.6

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA” Exemplar nr._
FACULTATEA DE

Nr. din
-Model-
RAPORT

(pentru lector universitar-sef lucriri sau CS III, conferentiar universitar sau CS II si
profesor universitar sau CS I)
al comisiei privind desfisurarea examenului de promovare in cariera didactici, functia
didactici de
, disciplina/ele
din cadrul Departamentului
, POZ.___, din data de

Organizarea examenului de promovare a fost avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetirii
conform Notei nr.___ din

Comisia de examen numitd prin Decizia rectorului academiei nr. din
a fost formata din:

L — presedinte;
2 — membru;
3 — membru;
4, — membru;
5 — membru;
Candidati inscrisi la examen: , prezentati
&
2
PROBELE DE EXAMEN:
in data de , orele , candidatii(ele) au sustinut in sala

prelegerea publicd si au obtinut urmitoarele note:

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
crt. candidatului 1 2 3 4 5 e
1
si au fost declarati:
1:1; Numele si prenumele candidatului Aprecierea comisiei MEDIA
1 ADMIS/RESPINS
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B | | ADMIS/RESPINS |

in data de , intre orele , sala , comisia de examen a
evaluat activitatea stiintificd si didactica a candidatilor conform fisei de apreciere cu luarea in
considerare a domeniului disciplinelor scoase la examen i a stabilit urmatorul punctaj pentru
fiecare candidat:

Nr. L ) ; jul acordat de ca 23
5 Numele si prenumele candidatului Punctajg Peotggeceieatie Observatii
crt. comisia de examen

1

in concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecdrui candidat §i a
rezultatelor celor doud probe de examen, comisia de examen pentru promovarea pe postul de
, disciplina/ele

g

din cadrul Departamentului :
apreciazd cd domnul(a) indeplineste conditiile pentru
promovarea pe postul mai sus mentionat, obtinand punctajul cel mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandd” promovarea pe

postul  de ;
disciplina/ele )
din cadrul Departamentului
de cétre
PRESEDINTELE COMISIEI
1.
MEMBRII COMISIEI

2

3.

4.

5.
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ANEXA nr. 7
Exemplar nr.

REFERAT PRIVIND EXAMENUL DE PROMOVARE

pentru ocuparea postului didactic de , poz.__, disciplinele
, la  Departamentul
, Facultatea :

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov.

Subsemnatul, , cadru didactic titular la
Universitatea s
membru al Comisiei de examen in baza Deciziei Comandantului (Rectorului) Academiei
Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda™ nr. din , am procedat in raport cu cele de
mai sus, astfel inct, in urma propriei analize, aduc la cunostinta urmitoarele, in raport cu
candidatul :

1 cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform art.206
al.(2), (3), (4), (6) din Legea invitimantului superior nr.199/2023, am constatat:

.....................................................................................................................................

2. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform
din Hotdrdrea Guvernului Romaéniei nr. 56/2024, am constatat:

.....................................................................................................................................

3. cu privire la conditile pentru ocuparea functiei didactice de
din Metodologia privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare in cariera didactici in Academia Fortelor Aeriene
,,Henri Coandd”, am constatat ci:

In urma evaluirii candidatului ,
inscris la examenul de promovare pentru ocuparea postului de :
poz. , disciplinele .
la Departamentul y
Facultatea

b
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coand™ din Brasov, propun ocuparea postului de citre

Data: Semnatura,
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ROMANIA ANEXA nr. 8
MINISTERUL APARARII NATIONALE 3 Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”
Nr. din

Model

RECTORUL (COMANDANTUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
“HENRI COANDA”

DE ACORD, ROG APROBATI
DECANUL FACULTATII

STATUL DE FUNCTII

AL DEPARTAMENTULUI
IN ANUL UNIVERSITAR

Titular (numele si

prenumele) sau Vacant Observatii

Poz. | Functia didactica

Gt (Sl LA e

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

Brasov,
Data
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ROMANIA ANEXA nr. 9
MINISTERUL APARARII NATIONALE ! Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”
Nr. din

LISTA
posturilor aprobate de Consiliul de administratie pentru care urmeaza sa se desfasoare examen
de promovare si structura acestora, in vederea incadrarii incepand cu semestrul
al anului universitar

A. FACULTATEA
1. DEPARTAMENTUL

1. Postul — poz. __din statul de functiuni:
Nr. gl .. Numar ore
gt Disciplina Programul de studii conventionsls
1:
o
3.
TOTAL ORE CONVENTIONALE:
2. Postul — poz. __din statul de functiuni:
Nr. e o Numar ore
Lt Disciplina Programul de studii conventionale
1.
s
3.
TOTAL ORE CONVENTIONALE:
DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
Brasov,
Data

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”
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ROMANIA

ANEXA nr. 10
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

FACULTATEA
Nr. din
LISTA

posturilor avizate de Consiliul facultétii pentru care urmeaza sa se desfigoare examen
de promovare in cariera didactica si structura acestora, in vederea incadrérii incepand cu
semestrul
al anului universitar

1. DEPARTAMENTUL

1.1. Postul didactic

, Poz.
NORMA DIDACTICA
Curs | Seminar |Laborator| Proiect |Total
Programul | An de studii/ Ore Haes 4T C‘z::_
Riscpina G sy /nr;r.sg;';l;;e Sem.| Sem. [Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
i ol O ol el o T A R T R
nale
TOTAL ORE CONVENTIONALE
| 0/ L S R B e
2. DEPARTAMENTUL
2.1. Postul didactic , Poz.
NORMA DIDACTICA
Curs | Seminar |Laborator| Proiect |Total
Programul | An de studii/ Ore fizice (F c(:)r;_
Disciplina de studii nr.grupe
/or. semigr. Sem.| Sem. |Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem. ven-
I II I II I II I II | tio-
nale
TOTAL ORE CONVENTIONALE

DECANUL FACULTATII
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ROMANIA

1A ANEXA nr. 11
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Nr. din
LISTA

posturilor avizate de Consiliul departamentului pentru care urmeaza si se desfisoare
examen de promovare si structura acestora, in vederea incadrarii incepand cu
semestrul
al anului universitar

1. Postul didactic

, Poz.
NORMA DIDACTICA

Curs | Seminar [Laborator| Proiect |Total

Programul | An de studii/ Drefizice’ (F) o

Disciplina de studii nr.grupe Yoy
or. semigr. Sem.| Sem. |Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem. ven-

I I JE [ ] T 3 O [ e e i e

nale

TOTAL ORE CONVENTIONALE
2. Postul didactic s Poz.
NORMA DIDACTICA

Curs | Seminar |Laborator| Proiect | Total
Programul | An de studii/ Ore fizice (F e

Disciplina de studii nr e con-
A Yar 'sg;runli)gr Sem.| Sem. [Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
E i I I I 1I I II I II | tio-

nale

TOTAL ORE CONVENTIONALE

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
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Anexanr. 12

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” NECLASIFICAT
Facultatea Exemplar unic
Departamentul
Nr. /

Model
REFERAT
In vederea evolutiei in carierd a personalului didactic/de cercetare titular din
Departamentul , propun organizarea
examenului de promovare 1in cariera didacticA pentru postul didactic vacant
de , pozitia in structura departamentului,
ID , disciplina/ele ;
domeniul fundamental al disciplinelor si ramura de stiintd
.............. pentru a fi ocupat incepand din semestrul _ al anului universitar
Norma didacticd aferentd postului de , pozitia __ din
statul de functiuni este:
o & 8
5B g S
g EE| @ g 2 E
2 | 28| 9 | § | 3 | BG=
2 . 4 = o2
Raeghn i s S ~ P o Z Z
Disciplina = = o o
= | FE g
=
§0 é) g Ore fizice (F)
B = . Semestrul
<B[T[m[I[m[I[m
TOTAL ORE CONVENTIONALE

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

(grad, nume, prenume, semndturd)
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ANEXA nr.13

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata :
cu domiciliul )
posesor al (BI/CI) seria nr. , candidat/ candidatd la examenul de

A

promovare in cariera  didacticdi pentru  ocuparea  functiei  didactice de

pozitia din statul de functiuni
al Departamentului -
Facultatea .

declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in
declaratii, cd nu méa aflu in situatiile de incompatibilitate previzute de H.G. nr. 56/2024,
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de

promovare in cariera didactica, pentru invatamantul superior, art.6 si 7.

Data:

Semnatura
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